
ใบสมคัรงาน
APPLICATION FORM No..................

ค าแนะน า รูปถ่าย
PHOTO

ต าแหน่งงาน

โปรดกรอกขอ้ความให้ครบถว้นโดยละเอียดดว้ยลายมือของท่านเอง
Please complete fill in the Blank by yourself

หลกัฐานการสมคัรงาน 1. วฒิุการศึกษา 2. ส าเนาทะเบียนบา้น 3. ส าเนาบตัรประชาชน
4. หนงัสือรับรองการท างาน (ถา้มี)              5. รูปถ่าย 1 รูป 

ต  าแหน่งท่ีสมคัร............................................................ เงินเดือน...............................บาทPosition

Suggestion

Position Applied Salary                                   Baht

ปร
ะว
ตัิส่

วน
ตัว

Pe
rso

na
l d

eta
ils

เกิดเม่ือวนัท่ี............................เดือน.....................................................พ.ศ.................................อาย.ุ............................ปี

บตัรประจ าตวัเลขท่ี.................................................ออกให้ ณ.........................................จงัหวดั.......................................

วนัท่ีออก.........................................................................บตัรหมดอาย.ุ.............................................................................

น ้าหนกั..................กก.

ส่วนสูง..................ซม.

สญัชาติ.........................

เช้ือชาติ.........................

ศาสนา..........................

Date of birth. Month. Year. Age

ProvinceIssued atIdentification No.

Date of Issue Date of Expiry

Weight

Height

Nationality

Race

Religion

ท่ีอยูต่ามทะเบียนบา้น...........................................ซอย........................................ถนน.........................................ต  าบล/แขวง.......................................

อ าเภอ/เขต.......................................จงัหวดั........................................รหสัไปรษณีย.์..............................โทรศพัท.์.......................................................

ช่ือบิดา...............................................................อาชีพ............................................................อาย.ุ..........ปี

Registered address

Aumpher

Your Home

Soi

ท่ีอยูปั่จจุบนั............................ซอย...............................ถนน...................................ต  าบล/แขวง................................อ  าเภอ/เขต...................................

จงัหวดั.......................................รหสัไปรษณีย.์.............................โทรศพัท/์มือถือ.....................................E-mail…………………….………………

Street Tumbol

Province Postcode Telephone No.

Present address Soi Street Tumbol Aumpher

Province Postcode Telephone / Mobile phone No.
อาศยัอยูก่บับิดา, มารดา ของตนเอง บา้นเช่า อ่ืน ๆ.......................................................................

Live with parent Rent Others

Live
มีชีวิตอยู่

Dead
ถึงแก่กรรม

Father’s name Occupation Age

ช่ือมารดา............................................................อาชีพ............................................................อาย.ุ..........ปี
Live

มีชีวิตอยู่
Dead

ถึงแก่กรรม
Mother’s name Occupation Age

ท่ีอยูปั่จจุบนั....................................................................................................................................................โทรศพัท.์................................................

ท่ีอยูปั่จจุบนั....................................................................................................................................................โทรศพัท.์................................................

Present address

Present address

Telephone No.

Telephone No.

Together
อยูด่ว้ยกนั

Divorce
หยา่

Separated
แยกกนัอยู่

Others
อ่ืน ๆ .........................................................ปัจจุบนั บิดา-มารดา

Parents

Fa
mi

ly 
de

tai
ls

สถ
าน
ภา
พค

รอ
บค

รัว

มีพ่ี-นอ้งทั้งส้ิน.........................คน ชาย..............................คน หญิง............................คน ท่านเป็นคนท่ี...................
MaleNumber of Brother/Sister Female

ล าดบั
No.

1.

ช่ือ พี-่น้อง
Brother/Sister’s name

อายุ
Age

อาชีพ
Occupation

ต าแหน่ง
Position

สถานที่ท างาน
Office address

2.

3.

4.

สถานภาพการสมรส
Singel
โสด

Married
แต่งงานแลว้

Separated
แยกกนัอยู่

Divorce
หยา่ จ านวนบุตร...................................คน

Number of children
ช่ือภรรยา/สามี...............................................อาชีพ..............................สถานท่ีท างาน.............................................................โทรศพัท.์......................
Marital status

Wife/Husband name Occupation Office address Telephone No.

Mobile phone 
มือถือ

ช่ือภาษาไทย (นาย/นาง/นางสาว) ..................................................นามสกุล...........................................ช่ือเล่น.................
Thai Name (Mr./Mrs./Miss) Surname                                            Nickname

ช่ือภาษาองักฤษ (นาย/นาง/นางสาว) .............................................นามสกุล...........................................ช่ือเล่น.................
English Name (Mr./Mrs./Miss) Surname                                            Nickname
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ระดบั
Education
มธัยมศึกษา
Secondary
ปวช. / ปวส.
Commercial vocational
ปริญญาตรี
Bachelor Degree

ปริญญาโท
Master DegreeEd

uc
ati

on
al 

Ba
ck

gr
ou

nd
ปร

ะว
ตัิก

าร
ศึก

ษา
ช่ือสถานศึกษา

Name of institute
ระยะเวลาการศึกษา

เร่ิม From จบ To
วุฒิที่ได้รับ

Degree obtained
สาขาวชิา

Major
เกรดเฉลีย่

Grade

กรณีท่ีเคยไดรั้บทุน / รางวลั / เกียรตินิยม ทางการศึกษา  (โปรดระบุ)..................................................................................................................
Scholarship / Award / Popular Education (Please Specify)

กจิ
กร
รม

Ac
tiv

iti
es

กิจกรรมทางสงัคม................................................................................................................................................................................................
Social activities 
งานอดิเรก....................................................................................................กีฬาท่ีชอบ.......................................................................................
Hobbies Favorite Sport
ล าดบั
No.

1.
2.
3.
4.

กา
รฝึ

กอ
บร

ม
Tr

ain
ing

หวัขอ้เร่ืองท่ีฝึกอบรม
Course name Name of institute

ช่ือสถาบนั
Period From - Ending (D/M/Y)
ระยะเวลาเร่ิมตน้ – ส้ินสุด (ว/ด/ป)

La
ng

ua
ge

ภา
ษา

ภาษา
Language Read

อ่าน พูด
Speak Write

เขียน หมายเหตุ
Note

โปรดระบุความสามารถ

- ดี Good

- พอใช ้Fair

- เลก็นอ้ย Poor

องักฤษ

จีน
Chinese

อ่ืนๆ
Others

ทกั
ษะ

พเิ
ศษ

 
Sp

ec
ial

 sk
ills

พิมพดี์ด
Typing

Driving car
รถยนต์

รถจกัรยานยนต์
Driving motorcycle

ใบขบัข่ีเลขท่ี
License No.

ไทย............ค  า / นาที
Thai Word/min

องักฤษ..........ค  า/นาที
English           Word/min

Owner
ขบัได้ ขบัไม่ได้ มีของตนเอง
Yes No

.................................................................................

ทห
าร

M
ilit

ar
y ยงัไม่เกณฑ ์จะเกณฑใ์น พ.ศ. ........................................................................

No, If no when due

ไดรั้บการยกเวน้เพราะ...................................................................................
If exempted, specify reason

ผา่นเกณฑแ์ลว้.................................................................
Yes

ท่านเคยท างานท่ีกลุ่มบริษทัในเครือฟาร์มาแลนด ์มาก่อนหรือไม่
Have you ever worked with Pharmaland Group before?

ไม่เคย
No

เคย ในต าแหน่ง................................................................
Yes      If yes, what position?

ฝ่าย..................................................ตั้งแต่........../........../...........ถึง.........../........../..........สาเหตุท่ีออก..........................................................................
Department From To Reason for leave

ร่ว
มง

าน
W

or
ke

d w
ith

คน
รู้จ
ัก

Ac
qu

ain
tan

ce กรณีท่ีท่านมีบุคคลรู้จกัภายในบริษทัฯ โปรดระบุช่ือ.....................................................................................................................................................
Give the name of relative/friends, working with our company to know you

ต าแหน่ง.....................................................................ฝ่าย........................................................................ความสมัพนัธ์...............................................
Position Department Relationship

English

คอมพิวเตอร์
Computer

รถยนต.์...................…. รถจกัรยายนต.์...................

OwnerYes No
ขบัได้ ขบัไม่ได้ มีของตนเอง

Others
อ่ืนๆ 
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ประวติัการท างาน (เรียงจากปัจจุบนัยอ้นหลงัไปตามล าดบั)
Previous employment (From present to past)

1.บริษทั.......................................................................ประเภทกิจการ ..................................................
Company

ท่ีอยู ่..................................................................................................โทรศพัท ์....................................
Address Telephone No.
ตั้งแต่เดือน/ปี................................................................ ถึงเดือน/ปี........................................................
From date To date
ต าแหน่ง.................................................................... ช่ือหวัหนา้งาน....................................................
Position Name of Supervisor
เงินเดือนเร่ิมตน้.....................................................เงินเดือนสุดทา้ย.......................................................
Start salary Last salary

รายละเอียดของงานท่ีท า และความรับผิดชอบมาโดยยอ่ / Details of duty and responsibility
..............................................................................................................................................................

สาเหตุท่ีลาออก......................................................................................................................................
Reasons of leaving

จ านวนผูใ้ตบ้งัคบับญัชา..................................คน      จ  านวนพนกังานทั้งบริษทัฯ...........................คน 
No. Subordinate People Total of Employees People

Type of Business
รายไดแ้ละสวสัดิการอ่ืนๆ
Other income and benefits

1. เบ้ียเล้ียง /Allowance
 ค่าท่ีพกั ................................. บาท 

Accommodation Baht
 ค่าอาหาร.................................บาท

Meal Baht
 ค่าโทรศพัท ์........................... บาท

Telephone Baht
2. ค่ารถยนตแ์ละการเดินทาง
Car and travel expenses 
 น ้ามนั / เดือน ........................  บาท

Gas per month Baht
 ซ่อมบ ารุง / ปี ......................... บาท

Maintenance per  year            Baht
 ยางรถยนต ์/ ปี  .......................บาท

Tire per  year Baht 
 ทางด่วน / เดือน  .....................บาท

Expressway per month Baht 
 ค่าาจอดรถ / เดือน .................. บาท

Parking per month Baht 
 ค่าประกนัรถยนต ์/ ปี ..............บาท

Insurance per  year Baht 
3. รายการส่งเสริมการขาย / Promotion
 ส่วนแถม ................................ บาท

Premium section Baht 
 ส่วนลดเงินสด ........................ บาท

Cash discount Baht 
 น าเท่ียวส าหรับลูกคา้ .............. บาท

Travel for customers Baht
 ค่าเล้ียงรับรอง ....................... บาท

Entertains Baht
4. สวสัดิการอ่ืนๆ / Others benefits
 เบียขยนั.................................. บาท

Attendance bonus Baht
 ค่าครองชีพ............................. บาท

Cost of living Baht
 โบนสั .................................... บาท

Bonus Baht
 ค่ารักษาพยาบาล .................... บาท

Medical fee Baht
 ประกนัชีวิตกลุ่ม ..................... บาท

Group life insurance                Baht
 ประกนัสุขภาพ ....................... บาท

Health insurance Baht
 อ่ืนๆ ....................................... บาท

Others Baht

รวมทั้งส้ิน บาท
Total Baht 

.............................................................................................................................................................

กรณีมีประสบการณ์ดา้นงานขาย (โปรดระบุ) 
In case of having sales experience (please specify)

เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ / Area of responsibility
กรุงเทพมหานคร (ระบุพ้ืนท่ี) / Bangkok (Specify).......................................................  
ต่างจงัหวดั (ระบุพ้ืนท่ี) / Up-Country (Specify) .............................................................................

กลุ่มลูกคา้ท่ีรับผิดชอบ / Responsible group of customers
ร.พ. รัฐบาล / Public Hospital รพ. เอกชน / Private Hospital คลิกนิค / Clinic
ร้านขายยา / Drugstore Chain Store   อ่ืนๆ / Others ...............

การปิดยอดขาย / Closing Sales 
ทุกเดือน / Monthly                              2 เดือนคร้ัง / Cycle 3 เดือนคร้ัง / Quarter

เป้าการขาย / Target
ต่อ Monthly ........................ บาท         ต่อ Cycle .................... บาท      ต่อ Quarter  ................... บาท  
หนา้ท่ีการเก็บเงิน / Bill Collection 

ตอ้งเก็บ / Yes ไม่ตอ้งเก็บ  / No
ไดค้่านายหนา้ในการเก็บ ............... % จ านวนเงินประมาณ ..................... บาท
Commission for Collected Approximate amount
การให้รางวลัการขาย / Rewarding

ปิด 80% ได ้............................... บาท  ปิด 90% ได ้................................ บาท     
Closing 80 % Baht Closing 90 % Baht
ปิด 100% ได ้............................. บาท   ปิด 110% ได ้.............................. บาท 
Closing 100 % Baht Closing 110 % Baht
อ่ืน ๆ / Others ……………………………………..……………………………………………...

ช่ือ – นามสกุล ลูกคา้ท่ีรู้จกัดีเป็นพิเศษ / Name of customer well know
1. ................................................................ โรงพยาบาล / Hospital ...................................................
2. ................................................................ โรงพยาบาล / Hospital ...................................................
3. ................................................................ โรงพยาบาล / Hospital ...................................................
4. ................................................................ โรงพยาบาล / Hospital ................................................... 
5. ................................................................ โรงพยาบาล / Hospital ................................................... 

ผลิตภณัฑท่ี์ขายดี 5 อนัดบัแรกของบริษทั ฯ
Top 5 Best Selling products of the company
1. ..................................................................
2. ..................................................................
3. ..................................................................
4. .................................................................. 
5. ..................................................................

ผลิตภณัฑห์ลกัท่ีรับผิดชอบ 
Main product are responsible

1. .....................................................................
2. .....................................................................
3. .....................................................................
4. ..................................................................... 
5. .....................................................................
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ประวติัการท างาน (เรียงจากปัจจุบนัยอ้นหลงัไปตามล าดบั)
Previous employment (From present to past)

2.บริษทั.......................................................................ประเภทกิจการ ..................................................
Company

ท่ีอยู ่..................................................................................................โทรศพัท ์....................................
Address Telephone No.
ตั้งแต่เดือน/ปี................................................................ ถึงเดือน/ปี........................................................
From date To date
ต าแหน่ง.................................................................... ช่ือหวัหนา้งาน....................................................
Position Name of Supervisor
เงินเดือนเร่ิมตน้.....................................................เงินเดือนสุดทา้ย.......................................................
Start salary Last salary

รายละเอียดของงานท่ีท า และความรับผิดชอบมาโดยยอ่ / Details of duty and responsibility
..............................................................................................................................................................

สาเหตุท่ีลาออก......................................................................................................................................
Reasons of leaving

จ านวนผูใ้ตบ้งัคบับญัชา..................................คน      จ  านวนพนกังานทั้งบริษทัฯ...........................คน 
No. Subordinate People Total of Employees People

Type of Business
รายไดแ้ละสวสัดิการอ่ืนๆ
Other income and benefits

1. เบ้ียเล้ียง /Allowance
 ค่าท่ีพกั ................................. บาท 

Accommodation Baht
 ค่าอาหาร.................................บาท

Meal Baht
 ค่าโทรศพัท ์........................... บาท

Telephone Baht
2. ค่ารถยนตแ์ละการเดินทาง
Car and travel expenses 
 น ้ามนั / เดือน ........................  บาท

Gas per month Baht
 ซ่อมบ ารุง / ปี ......................... บาท

Maintenance per  year            Baht
 ยางรถยนต ์/ ปี  .......................บาท

Tire per  year Baht 
 ทางด่วน / เดือน  .....................บาท

Expressway per month Baht 
 ค่าาจอดรถ / เดือน .................. บาท

Parking per month Baht 
 ค่าประกนัรถยนต ์/ ปี ..............บาท

Insurance per  year Baht 
3. รายการส่งเสริมการขาย / Promotion
 ส่วนแถม ................................ บาท

Premium section Baht 
 ส่วนลดเงินสด ........................ บาท

Cash discount Baht 
 น าเท่ียวส าหรับลูกคา้ .............. บาท

Travel for customers Baht
 ค่าเล้ียงรับรอง ....................... บาท

Entertains Baht
4. สวสัดิการอ่ืนๆ / Others benefits
 เบียขยนั.................................. บาท

Attendance bonus Baht
 ค่าครองชีพ............................. บาท

Cost of living Baht
 โบนสั .................................... บาท

Bonus Baht
 ค่ารักษาพยาบาล .................... บาท

Medical fee Baht
 ประกนัชีวิตกลุ่ม ..................... บาท

Group life insurance                Baht
 ประกนัสุขภาพ ....................... บาท

Health insurance Baht
 อ่ืนๆ ....................................... บาท

Others Baht

รวมทั้งส้ิน บาท
Total Baht 

.............................................................................................................................................................

กรณีมีประสบการณ์ดา้นงานขาย (โปรดระบุ) 
In case of having sales experience (please specify)

เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ / Area of responsibility
กรุงเทพมหานคร (ระบุพ้ืนท่ี) / Bangkok (Specify).......................................................  
ต่างจงัหวดั (ระบุพ้ืนท่ี) / Up-Country (Specify) .............................................................................

กลุ่มลูกคา้ท่ีรับผิดชอบ / Responsible group of customers
ร.พ. รัฐบาล / Public Hospital รพ. เอกชน / Private Hospital คลิกนิค / Clinic
ร้านขายยา / Drugstore Chain Store   อ่ืนๆ / Others ...............

การปิดยอดขาย / Closing Sales 
ทุกเดือน / Monthly                              2 เดือนคร้ัง / Cycle 3 เดือนคร้ัง / Quarter

เป้าการขาย / Target
ต่อ Monthly ........................ บาท         ต่อ Cycle .................... บาท      ต่อ Quarter  ................... บาท  
หนา้ท่ีการเก็บเงิน / Bill Collection 

ตอ้งเก็บ / Yes ไม่ตอ้งเก็บ  / No
ไดค้่านายหนา้ในการเก็บ ............... % จ านวนเงินประมาณ ..................... บาท
Commission for Collected Approximate amount
การให้รางวลัการขาย / Rewarding

ปิด 80% ได ้............................... บาท  ปิด 90% ได ้................................ บาท     
Closing 80 % Baht Closing 90 % Baht
ปิด 100% ได ้............................. บาท   ปิด 110% ได ้.............................. บาท 
Closing 100 % Baht Closing 110 % Baht
อ่ืน ๆ / Others ……………………………………..……………………………………………...

ช่ือ – นามสกุล ลูกคา้ท่ีรู้จกัดีเป็นพิเศษ / Name of customer well know
1. ................................................................ โรงพยาบาล / Hospital ...................................................
2. ................................................................ โรงพยาบาล / Hospital ...................................................
3. ................................................................ โรงพยาบาล / Hospital ...................................................
4. ................................................................ โรงพยาบาล / Hospital ................................................... 
5. ................................................................ โรงพยาบาล / Hospital ................................................... 

ผลิตภณัฑท่ี์ขายดี 5 อนัดบัแรกของบริษทั ฯ
Top 5 Best Selling products of the company
1. ..................................................................
2. ..................................................................
3. ..................................................................
4. .................................................................. 
5. ..................................................................

ผลิตภณัฑห์ลกัท่ีรับผิดชอบ 
Main product are responsible

1. .....................................................................
2. .....................................................................
3. .....................................................................
4. ..................................................................... 
5. .....................................................................
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ประวติัการท างาน (เรียงจากปัจจุบนัยอ้นหลงัไปตามล าดบั)
Previous employment (From present to past)

3.บริษทั.......................................................................ประเภทกิจการ ..................................................
Company

ท่ีอยู ่..................................................................................................โทรศพัท ์....................................
Address Telephone No.
ตั้งแต่เดือน/ปี................................................................ ถึงเดือน/ปี........................................................
From date To date
ต าแหน่ง.................................................................... ช่ือหวัหนา้งาน....................................................
Position Name of Supervisor
เงินเดือนเร่ิมตน้.....................................................เงินเดือนสุดทา้ย.......................................................
Start salary Last salary

รายละเอียดของงานท่ีท า และความรับผิดชอบมาโดยยอ่ / Details of duty and responsibility
..............................................................................................................................................................

สาเหตุท่ีลาออก......................................................................................................................................
Reasons of leaving

จ านวนผูใ้ตบ้งัคบับญัชา..................................คน      จ  านวนพนกังานทั้งบริษทัฯ...........................คน 
No. Subordinate People Total of Employees People

Type of Business
รายไดแ้ละสวสัดิการอ่ืนๆ
Other income and benefits

1. เบ้ียเล้ียง /Allowance
 ค่าท่ีพกั ................................. บาท 

Accommodation Baht
 ค่าอาหาร.................................บาท

Meal Baht
 ค่าโทรศพัท ์........................... บาท

Telephone Baht
2. ค่ารถยนตแ์ละการเดินทาง
Car and travel expenses 
 น ้ามนั / เดือน ........................  บาท

Gas per month Baht
 ซ่อมบ ารุง / ปี ......................... บาท

Maintenance per  year            Baht
 ยางรถยนต ์/ ปี  .......................บาท

Tire per  year Baht 
 ทางด่วน / เดือน  .....................บาท

Expressway per month Baht 
 ค่าาจอดรถ / เดือน .................. บาท

Parking per month Baht 
 ค่าประกนัรถยนต ์/ ปี ..............บาท

Insurance per  year Baht 
3. รายการส่งเสริมการขาย / Promotion
 ส่วนแถม ................................ บาท

Premium section Baht 
 ส่วนลดเงินสด ........................ บาท

Cash discount Baht 
 น าเท่ียวส าหรับลูกคา้ .............. บาท

Travel for customers Baht
 ค่าเล้ียงรับรอง ....................... บาท

Entertains Baht
4. สวสัดิการอ่ืนๆ / Others benefits
 เบียขยนั.................................. บาท

Attendance bonus Baht
 ค่าครองชีพ............................. บาท

Cost of living Baht
 โบนสั .................................... บาท

Bonus Baht
 ค่ารักษาพยาบาล .................... บาท

Medical fee Baht
 ประกนัชีวิตกลุ่ม ..................... บาท

Group life insurance                Baht
 ประกนัสุขภาพ ....................... บาท

Health insurance Baht
 อ่ืนๆ ....................................... บาท

Others Baht

รวมทั้งส้ิน บาท
Total Baht 

.............................................................................................................................................................

กรณีมีประสบการณ์ดา้นงานขาย (โปรดระบุ) 
In case of having sales experience (please specify)

เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ / Area of responsibility
กรุงเทพมหานคร (ระบุพ้ืนท่ี) / Bangkok (Specify).......................................................  
ต่างจงัหวดั (ระบุพ้ืนท่ี) / Up-Country (Specify) .............................................................................

กลุ่มลูกคา้ท่ีรับผิดชอบ / Responsible group of customers
ร.พ. รัฐบาล / Public Hospital รพ. เอกชน / Private Hospital คลิกนิค / Clinic
ร้านขายยา / Drugstore Chain Store   อ่ืนๆ / Others ...............

การปิดยอดขาย / Closing Sales 
ทุกเดือน / Monthly                              2 เดือนคร้ัง / Cycle 3 เดือนคร้ัง / Quarter

เป้าการขาย / Target
ต่อ Monthly ........................ บาท         ต่อ Cycle .................... บาท      ต่อ Quarter  ................... บาท  
หนา้ท่ีการเก็บเงิน / Bill Collection 

ตอ้งเก็บ / Yes ไม่ตอ้งเก็บ  / No
ไดค้่านายหนา้ในการเก็บ ............... % จ านวนเงินประมาณ ..................... บาท
Commission for Collected Approximate amount
การให้รางวลัการขาย / Rewarding

ปิด 80% ได ้............................... บาท  ปิด 90% ได ้................................ บาท     
Closing 80 % Baht Closing 90 % Baht
ปิด 100% ได ้............................. บาท   ปิด 110% ได ้.............................. บาท 
Closing 100 % Baht Closing 110 % Baht
อ่ืน ๆ / Others ……………………………………..……………………………………………...

ช่ือ – นามสกุล ลูกคา้ท่ีรู้จกัดีเป็นพิเศษ / Name of customer well know
1. ................................................................ โรงพยาบาล / Hospital ...................................................
2. ................................................................ โรงพยาบาล / Hospital ...................................................
3. ................................................................ โรงพยาบาล / Hospital ...................................................
4. ................................................................ โรงพยาบาล / Hospital ................................................... 
5. ................................................................ โรงพยาบาล / Hospital ................................................... 

ผลิตภณัฑท่ี์ขายดี 5 อนัดบัแรกของบริษทั ฯ
Top 5 Best Selling products of the company
1. ..................................................................
2. ..................................................................
3. ..................................................................
4. .................................................................. 
5. ..................................................................

ผลิตภณัฑห์ลกัท่ีรับผิดชอบ 
Main product are responsible

1. .....................................................................
2. .....................................................................
3. .....................................................................
4. ..................................................................... 
5. .....................................................................
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ประวติัการท างาน (เรียงจากปัจจุบนัยอ้นหลงัไปตามล าดบั)
Previous employment (From present to past)

4.บริษทั.......................................................................ประเภทกิจการ ..................................................
Company

ท่ีอยู ่..................................................................................................โทรศพัท ์....................................
Address Telephone No.
ตั้งแต่เดือน/ปี................................................................ ถึงเดือน/ปี........................................................
From date To date
ต าแหน่ง.................................................................... ช่ือหวัหนา้งาน....................................................
Position Name of Supervisor
เงินเดือนเร่ิมตน้.....................................................เงินเดือนสุดทา้ย.......................................................
Start salary Last salary

รายละเอียดของงานท่ีท า และความรับผิดชอบมาโดยยอ่ / Details of duty and responsibility
..............................................................................................................................................................

สาเหตุท่ีลาออก......................................................................................................................................
Reasons of leaving

จ านวนผูใ้ตบ้งัคบับญัชา..................................คน      จ  านวนพนกังานทั้งบริษทัฯ...........................คน 
No. Subordinate People Total of Employees People

Type of Business
รายไดแ้ละสวสัดิการอ่ืนๆ
Other income and benefits

1. เบ้ียเล้ียง /Allowance
 ค่าท่ีพกั ................................. บาท 

Accommodation Baht
 ค่าอาหาร.................................บาท

Meal Baht
 ค่าโทรศพัท ์........................... บาท

Telephone Baht
2. ค่ารถยนตแ์ละการเดินทาง
Car and travel expenses 
 น ้ามนั / เดือน ........................  บาท

Gas per month Baht
 ซ่อมบ ารุง / ปี ......................... บาท

Maintenance per  year            Baht
 ยางรถยนต ์/ ปี  .......................บาท

Tire per  year Baht 
 ทางด่วน / เดือน  .....................บาท

Expressway per month Baht 
 ค่าาจอดรถ / เดือน .................. บาท

Parking per month Baht 
 ค่าประกนัรถยนต ์/ ปี ..............บาท

Insurance per  year Baht 
3. รายการส่งเสริมการขาย / Promotion
 ส่วนแถม ................................ บาท

Premium section Baht 
 ส่วนลดเงินสด ........................ บาท

Cash discount Baht 
 น าเท่ียวส าหรับลูกคา้ .............. บาท

Travel for customers Baht
 ค่าเล้ียงรับรอง ....................... บาท

Entertains Baht
4. สวสัดิการอ่ืนๆ / Others benefits
 เบียขยนั.................................. บาท

Attendance bonus Baht
 ค่าครองชีพ............................. บาท

Cost of living Baht
 โบนสั .................................... บาท

Bonus Baht
 ค่ารักษาพยาบาล .................... บาท

Medical fee Baht
 ประกนัชีวิตกลุ่ม ..................... บาท

Group life insurance                Baht
 ประกนัสุขภาพ ....................... บาท

Health insurance Baht
 อ่ืนๆ ....................................... บาท

Others Baht

รวมทั้งส้ิน บาท
Total Baht 

.............................................................................................................................................................

กรณีมีประสบการณ์ดา้นงานขาย (โปรดระบุ) 
In case of having sales experience (please specify)

เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ / Area of responsibility
กรุงเทพมหานคร (ระบุพ้ืนท่ี) / Bangkok (Specify).......................................................  
ต่างจงัหวดั (ระบุพ้ืนท่ี) / Up-Country (Specify) .............................................................................

กลุ่มลูกคา้ท่ีรับผิดชอบ / Responsible group of customers
ร.พ. รัฐบาล / Public Hospital รพ. เอกชน / Private Hospital คลิกนิค / Clinic
ร้านขายยา / Drugstore Chain Store   อ่ืนๆ / Others ...............

การปิดยอดขาย / Closing Sales 
ทุกเดือน / Monthly                              2 เดือนคร้ัง / Cycle 3 เดือนคร้ัง / Quarter

เป้าการขาย / Target
ต่อ Monthly ........................ บาท         ต่อ Cycle .................... บาท      ต่อ Quarter  ................... บาท  
หนา้ท่ีการเก็บเงิน / Bill Collection 

ตอ้งเก็บ / Yes ไม่ตอ้งเก็บ  / No
ไดค้่านายหนา้ในการเก็บ ............... % จ านวนเงินประมาณ ..................... บาท
Commission for Collected Approximate amount
การให้รางวลัการขาย / Rewarding

ปิด 80% ได ้............................... บาท  ปิด 90% ได ้................................ บาท     
Closing 80 % Baht Closing 90 % Baht
ปิด 100% ได ้............................. บาท   ปิด 110% ได ้.............................. บาท 
Closing 100 % Baht Closing 110 % Baht
อ่ืน ๆ / Others ……………………………………..……………………………………………...

ช่ือ – นามสกุล ลูกคา้ท่ีรู้จกัดีเป็นพิเศษ / Name of customer well know
1. ................................................................ โรงพยาบาล / Hospital ...................................................
2. ................................................................ โรงพยาบาล / Hospital ...................................................
3. ................................................................ โรงพยาบาล / Hospital ...................................................
4. ................................................................ โรงพยาบาล / Hospital ................................................... 
5. ................................................................ โรงพยาบาล / Hospital ................................................... 

ผลิตภณัฑท่ี์ขายดี 5 อนัดบัแรกของบริษทั ฯ
Top 5 Best Selling products of the company
1. ..................................................................
2. ..................................................................
3. ..................................................................
4. .................................................................. 
5. ..................................................................

ผลิตภณัฑห์ลกัท่ีรับผิดชอบ 
Main product are responsible

1. .....................................................................
2. .....................................................................
3. .....................................................................
4. ..................................................................... 
5. .....................................................................
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ประวติัการท างาน (เรียงจากปัจจุบนัยอ้นหลงัไปตามล าดบั)
Previous employment (From present to past)

5.บริษทั.......................................................................ประเภทกิจการ ..................................................
Company

ท่ีอยู ่..................................................................................................โทรศพัท ์....................................
Address Telephone No.
ตั้งแต่เดือน/ปี................................................................ ถึงเดือน/ปี........................................................
From date To date
ต าแหน่ง.................................................................... ช่ือหวัหนา้งาน....................................................
Position Name of Supervisor
เงินเดือนเร่ิมตน้.....................................................เงินเดือนสุดทา้ย.......................................................
Start salary Last salary

รายละเอียดของงานท่ีท า และความรับผิดชอบมาโดยยอ่ / Details of duty and responsibility
..............................................................................................................................................................

สาเหตุท่ีลาออก......................................................................................................................................
Reasons of leaving

จ านวนผูใ้ตบ้งัคบับญัชา..................................คน      จ  านวนพนกังานทั้งบริษทัฯ...........................คน 
No. Subordinate People Total of Employees People

Type of Business
รายไดแ้ละสวสัดิการอ่ืนๆ
Other income and benefits

1. เบ้ียเล้ียง /Allowance
 ค่าท่ีพกั ................................. บาท 

Accommodation Baht
 ค่าอาหาร.................................บาท

Meal Baht
 ค่าโทรศพัท ์........................... บาท

Telephone Baht
2. ค่ารถยนตแ์ละการเดินทาง
Car and travel expenses 
 น ้ามนั / เดือน ........................  บาท

Gas per month Baht
 ซ่อมบ ารุง / ปี ......................... บาท

Maintenance per  year            Baht
 ยางรถยนต ์/ ปี  .......................บาท

Tire per  year Baht 
 ทางด่วน / เดือน  .....................บาท

Expressway per month Baht 
 ค่าาจอดรถ / เดือน .................. บาท

Parking per month Baht 
 ค่าประกนัรถยนต ์/ ปี ..............บาท

Insurance per  year Baht 
3. รายการส่งเสริมการขาย / Promotion
 ส่วนแถม ................................ บาท

Premium section Baht 
 ส่วนลดเงินสด ........................ บาท

Cash discount Baht 
 น าเท่ียวส าหรับลูกคา้ .............. บาท

Travel for customers Baht
 ค่าเล้ียงรับรอง ....................... บาท

Entertains Baht
4. สวสัดิการอ่ืนๆ / Others benefits
 เบียขยนั.................................. บาท

Attendance bonus Baht
 ค่าครองชีพ............................. บาท

Cost of living Baht
 โบนสั .................................... บาท

Bonus Baht
 ค่ารักษาพยาบาล .................... บาท

Medical fee Baht
 ประกนัชีวิตกลุ่ม ..................... บาท

Group life insurance                Baht
 ประกนัสุขภาพ ....................... บาท

Health insurance Baht
 อ่ืนๆ ....................................... บาท

Others Baht

รวมทั้งส้ิน บาท
Total Baht 

.............................................................................................................................................................

กรณีมีประสบการณ์ดา้นงานขาย (โปรดระบุ) 
In case of having sales experience (please specify)

เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ / Area of responsibility
กรุงเทพมหานคร (ระบุพ้ืนท่ี) / Bangkok (Specify).......................................................  
ต่างจงัหวดั (ระบุพ้ืนท่ี) / Up-Country (Specify) .............................................................................

กลุ่มลูกคา้ท่ีรับผิดชอบ / Responsible group of customers
ร.พ. รัฐบาล / Public Hospital รพ. เอกชน / Private Hospital คลิกนิค / Clinic
ร้านขายยา / Drugstore Chain Store   อ่ืนๆ / Others ...............

การปิดยอดขาย / Closing Sales 
ทุกเดือน / Monthly                              2 เดือนคร้ัง / Cycle 3 เดือนคร้ัง / Quarter

เป้าการขาย / Target
ต่อ Monthly ........................ บาท         ต่อ Cycle .................... บาท      ต่อ Quarter  ................... บาท  
หนา้ท่ีการเก็บเงิน / Bill Collection 

ตอ้งเก็บ / Yes ไม่ตอ้งเก็บ  / No
ไดค้่านายหนา้ในการเก็บ ............... % จ านวนเงินประมาณ ..................... บาท
Commission for Collected Approximate amount
การให้รางวลัการขาย / Rewarding

ปิด 80% ได ้............................... บาท  ปิด 90% ได ้................................ บาท     
Closing 80 % Baht Closing 90 % Baht
ปิด 100% ได ้............................. บาท   ปิด 110% ได ้.............................. บาท 
Closing 100 % Baht Closing 110 % Baht
อ่ืน ๆ / Others ……………………………………..……………………………………………...

ช่ือ – นามสกุล ลูกคา้ท่ีรู้จกัดีเป็นพิเศษ / Name of customer well know
1. ................................................................ โรงพยาบาล / Hospital ...................................................
2. ................................................................ โรงพยาบาล / Hospital ...................................................
3. ................................................................ โรงพยาบาล / Hospital ...................................................
4. ................................................................ โรงพยาบาล / Hospital ................................................... 
5. ................................................................ โรงพยาบาล / Hospital ................................................... 

ผลิตภณัฑท่ี์ขายดี 5 อนัดบัแรกของบริษทั ฯ
Top 5 Best Selling products of the company
1. ..................................................................
2. ..................................................................
3. ..................................................................
4. .................................................................. 
5. ..................................................................

ผลิตภณัฑห์ลกัท่ีรับผิดชอบ 
Main product are responsible

1. .....................................................................
2. .....................................................................
3. .....................................................................
4. ..................................................................... 
5. .....................................................................
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บุคคลท่ีสามารถอา้งอิงได้ (ยกเวน้ บิดา มารดา ญาติพ่ีนอ้ง)
List names, relationship, Occupational, address and telephone number of 2 references (other than relative) who know you

1. ช่ือ – นามสกุล..........................................................................ความสมัพนัธ์....................................................อาชีพ..............................................
Name - Surname Relationship Occupational

สถานท่ีติดต่อ............................................................................................................................. ...........................โทรศพัท.์...................................
Address Telephone No.

2. ช่ือ - นามสกุล..........................................................................ความสมัพนัธ์.....................................................อาชีพ..............................................
Name - Surname Relationship Occupational

สถานท่ีติดต่อ............................................................................................................................. ...........................โทรศพัท.์...................................
Address Telephone No.

ค า้
ปร

ะก
นั

Gu
ar

an
tor สามารถหาผูค้  ้าประกนั (ขา้ราชการ C4, ผูบ้ริหารระดบัสูง, เจา้ของกิจการ) ไม่ได้ ได้ ช่ือ.................................................

อาชีพ..............................ต  าแหน่ง....................................สถานท่ีท างาน...............................................................................โทรศพัท.์........................

Can you have a Guarantor? (C4 government official or higher or business owner)

Occupational Position Address Telephone No.

No Yes Name

กรุ
ณา

ตอ
บค

 าถ
าม

An
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ion

s

ท่านมีญาติพ่ีนอ้งหรือคนรู้จกัท างานในน้ีบา้งหรือไม่ ถา้มี, ใคร?

ท่านเคยถูกปลดออกจากงานไม่วา่กรณีใดๆ หรือไม่ ถา้เคย กรุณาอธิบาย

ท่านเคยถูกจบัหรือเคยตอ้งคดีอาญาหรือคดีเก่ียวกบัการลกัขโมยหรือฉ้อโกงหรือไม่

ท่านไดรั้บเงินรายไดจ้ากทางอ่ืน เช่นเงินบ านาญ เงินค่าทดแทนการเจบ็ป่วย ฯลฯ บา้งหรือไม่?

ท่านยนิดีให้บริษทัฯ ตรวจสอบประวติัจากบริษทัท่ีท่านเคยท างานอยูไ่ดห้รือไม่?

ท่านทราบข่าวการรับสมคัรพนกังานของบริษทัอยา่งไร ..............................................................................................................................................

Have you any relative or acquaintance working in this company? If so, who?

ค าถาม Question ค าตอบ Answer

Have you ever been dismissed from employment for any reason? If so, Please explain.

Have you ever been arrested or changed by the police department for involvement in any theft or fraud?

Do you receive any other income such as retirement pay, compensation for injuries, etc.?

May inquiry be made of you previous employment?

How did you learn Company recruitment ?
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อธิบายวา่ ท าไมเช่ือวา่เป็นการดีท่ีจะเขา้มาท างานร่วมกบับริษทั
Explain a few words why you want a job in our Company

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ค  าตอบและขอ้ความทั้งหมดท่ีขา้พเจา้ให้ไวใ้นใบสมคัรของท่านน้ีเป็นความจริงและถูกตอ้งทุกประการ หากวา่ทางบริษทัฯ รับขา้พเจา้เป็น
พนกังานแลว้  และต่อมาภายหลงัพบวา่ขอ้ความตอนหน่ึงตอนใดเป็นความเทจ็หรือไม่ตรงกบัความเป็นจริงแลว้  ขา้พเจา้ยนิยอมท่ีจะให้ท่านปลดขา้พเจา้ออก
จากการเป็นพนกังานทนัทีโดยมิตอ้งให้ท่านจ่ายค่าชดเชยใดๆ
I hereby confirm that all answers and statements given by me on application are true and correct in every aspect. However should the company employ
me, and should it be from afterwards that any of the information given by me is false and inaccurate, I shall allow the company to dismiss me from its
employment immediately without any compensation

ลงช่ือ....................................................................ผูส้มคัร
Applicant’s Signature

............../............../.............

Address Telephone No.
สถานท่ีติดต่อ............................................................................................................................. ................................โทรศพัท.์.....................................

In case of emergency, please notify Relationship
กรณีฉุกเฉินโปรดแจง้ (นาย/นาง/น.ส.)........................................................................................ความสมัพนัธ์........................................................
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ส าหรับบริษทักรอก : For company use only

ความเห็นเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัครงาน Comment of personnel Department

..........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

ลงช่ือ..................................................................เจา้หนา้ท่ีรับสมคัรงาน
(                                                            )

ความเห็นในการสัมภาษณ์ : Interviewer’s commentes and recommendation

..........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

ลงช่ือ..............................................................................ผูส้มัภาษณ์ / Interviewer วนัท่ี / Date .......................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

(                                                                        )

ความเห็นในการสัมภาษณ์ : Interviewer’s commentes and recommendation

..........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

ลงช่ือ..............................................................................ผูส้มัภาษณ์ / Interviewer วนัท่ี / Date .......................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

(                                                                        )

การพจิารณา : consideration

รับเขา้ท างานต าแหน่ง.................................................................................... แผนก/ฝ่าย......................................................................................................

เร่ิมงานวนัท่ี................................................................................................... ระยะเวลาทดลองงาน.....................................................................................

อตัราเงินเดือนทดลองงาน..........................................................บาท / เดือน อตัราเงินเดือนบรรจุ....................................................................บาท / เดือน

เง่ือนไขอ่ืน ๆ ..................................................................................................................................................................................................................................

ลงช่ือ...............................................................

ผูจ้ดัการแผนก / หวัหนา้แผนก

ลงช่ือ...............................................................

ผูอ้นุมติัการวา่จา้ง / นายจา้ง

ลงช่ือ...............................................................

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ

............../............./.............

Position title Department

To start Probation perieds

Probation Salary Confirmation SalaryBaht / Month Baht / Month

Other
..........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................




